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OBJETIVO 
 

Contribuir al desarrollo 

organizacional de la Compañía. 

Mi aporte es la experiencia en 

gestión de personas con fuerte 

orientación en TIC y gestión por 

resultados. 

APTITUDES 
 

Metódico, eficaz y orientado a los 

resultados. Buenas habilidades 

de negociación y relaciones 

interpersonales 

Nivel intermedio avanzado, 

escrito y hablado, en inglés 

 

 

 
EXPERIENCIA 

 JEFE DEPTO. GESTION Y DESARROLLO RR.HH., 

MINISTERIO DE SALUD, 1995 – 1998, RESPONSABLE DE UN 

EQUIPO DE 30 PERSONAS. LOGROS: CAMBIO LEY 15.076 Y 

BECAS DE ESPECIALIDAD MEDICA. CREACION 

ASIGNACION POR DESEMPEÑO INDIVIDUAL Y COLECTIVA 

PARA EL SNSS, CREACION PROYECTOS MEL (MEJORIA 

DEL ENTORNO LABORAL) 

 JEFE GABINETE MINISTRO DE SALUD, DR. ALEX 

FIGUEROA, 1998 – 2000. RESPONSABLE DE UN EQUIPO DE 

200 PERSONAS. LOGROS: LEY DE URGENCIA, NUEVA LEY 

MEDICA, CREACION HOSPITALES AUTOGESTIONADOS, 

CREACION FONDO ENFERMEDADES CATASTROFICAS. 

 JEFE DEPTO PLANIFICACION Y AUDITORIA TECNICA, 

INSTITUTO SALUD PUBLICA, 2000-2001. RESPONSABLE 

EQUIPO DE 10 PERSONAS. LOGROS: IMPLEMENTACION 

BASAL DE LAS NORMAS ISO, IMPLEMENTACION DE 

METROLOGIA, CREACION KPI PARA LA ALTA DIRECCION. 

 DIRECTOR ADMINISTRATIVO NACIONAL, DEFENSORIA 

PENAL PUBLICA, 2001 – 2008. RESPONSABLE DE UN 

EQUIPO DE MAS DE 600 PERSONAS A LO LARGO DE TODO 

CHILE. LOGRO: IMPLEMENTAR NUEVO ORGANISMO EN 

TODO CHILE EN 5 AÑOS, CON ALTOS ESTANDARES DE 

EFIECIENCIA Y CALIDAD. CREACION DEL SOFTWARE DE 

GESTION SIGDP, CREACION DEL SISTEMA DE 

LICITACIONES DEFENSA PENAL Y DE PERITOS PARA LA 

DEFENSA PENAL. 

 GERENTE ADMINISTRACION Y FINANZAS, TOTAL 

ENGINEERING SERVICES (TESSA) MINING, ENE. 

2008- FEB. 2010. RESPONSABLE DE UN EQUIPO DE 30 

PERSONAS. REPORTANDO A GERENTE GENERAL. LOGRO: 

NEGOCIACION DE 3 CONTRATOS CON MINERAS 

SUBTERRANEAS DE LA III REGION, IMPLEMENTACION DE 

UN EQUIPO DE FAENA 24X7. 

 DIRECTOR HOSPITAL COMPLEJO SAN JOSE, 2010 – 2011. 

RESPONSABLE DE UN EQUIPO DE MAS DE 2.500 

PERSONAS. LOGROS: ANALISIS FINANCIERO 

PRESUPUESTARIO QUE PERMITIO IDENTIFICAR 

PROBLEMAS DE COBRANZA Y FACTURACIONES 

SUBVALORADAS, NUEVO ESQUEMA DE PAGO A 

PROVEEDORES Y NEGOCIACION CON GREMIOS POR 

TURNOS.  

 DIRECTOR PROYECTO ASISTENCIA TECNICA A LA 

MINERIA, FACULTAD DE INGENIERIA USACH, 

MAR.2011 – SEPT. 2013. RESPONSABLE DE COORDINAR 
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Experiencia en gestión de 

empresas de servicios, con 

fuerte énfasis en la gestión del 

capital humano y el uso de la 

tecnología. He trabajado para la 

industria de la salud, minería, 

educación y servicios públicos. 

Tengo más de 20 años de 

experiencia profesional. He 

desempeñado funciones 

principalmente  en gestión de 

operaciones, personal y finanzas 

 

LA ASISTENCIA TECNICA EN ESPECIALIDADES DE: 

ELECTRICA, MECANICA, METALURGICA Y GESTION DE 

PERSONAS. COORDINANDO UN EQUIPO DE 30 

PERSONAS.  LOGROS: FIRMA DE ACUERDO DE 

ASISTENCIA TECNICA CON DIVERSAS EMPRESAS 

MINERAS, TALES COMO CODELO, BHP, AMSA Y 

ANGLOAMERICAN. ASI COMO LA EJECUCIION DE 

ASESORIAS A CODELCO, DIVISION EL SALVADOR EN 

TEMAS DE PERFILES DE COMPETENCIA Y 

ENTRENAMIENTO DE PERSONAL,   

 SUBGERENTE GESTION DE RR.HH, CLINICA SANTA 

MARIA, OCT. 2013 – JUL.2016. RESPONSABLE DE UN 

EQUIPO DE 4 PERSONAS. LOGROS: CREACION DEL 

SISTEMA DE MEDICION DE PRODUCTIVIDAD, CALCULO DE 

DOTACION OPTIMA POR ACTIVIDAD, UTILIZACION 

METODOLOGIA CUDYR, IMPLEMENTACION SISTEMA 

CONTROL DE TURNOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS A 

TRAVES DE UN SITE DE GOOGLE (QUE SIGNIFICO PREMIO 

NACIONAL DE GOOGLE A CLINICA SANTA MARIA, POR 

INNOVACION AÑO 2015) Y CONTROL DEL GASTO EN ESTE 

COMPONENTE. 

 SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, 

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE, JUL.2016-ABRIL 

2018. RESPONSABLE DE UN EQUIPO DE 200 PERSONAS. 

LOGROS: ANALISIS FINANCIERO QUE PERMITIO 

IDENTIFICAR EL DEFICIT PRESUPUESTARIO EN 

SUBTITULO 21 Y 22, OBTENCION DE RECURSOS 

ADICIONALES PARA FINANCIAR EL DEFICIT. OBTENCION 

DE LA APROBACION (RS MIDESO) PARA EL PROYECTO DE 

“NORMALIZACION DEL ISP”, PARA CONSTRUIR UN NUEVO 

ISP EN 4 AÑOS. OBTENCION DE FINANCIAMIENTO PARA 

INCREMENTAR LAS REMUNERACIONES DE 

PROFESIONALES, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA 

INSTITUCION. CREACION DE EQUIPO INTERNACIONAL 

CON DIRECON (CANCILLERIA) Y CREACION DE 

CONVENIOS DE COLABORACION CON MEXICO, 

COLOMBIA, PERU, CUBA Y RUSIA. 

 COORDINADOR EJECUTIVO, CAPACITACION UC, SEPT. 

2018 A LA FECHACOORDINADOR DE LOS CURSOS DE LA 

PONTIFICIA UNIVESIDAD CATOLICA DE CHILE, EN 

MODALIDAD ABIERTA, CERRADA Y E-LEARNING. 

PROGRAMA CAPACITACION Y DESARROLLO (PROCADE). 

RESPONSABLE DEL DISEÑO, DESARROLLO E 

IMPLEMENTACION DE LOS CURSOS EN SALUD, PARA 

SECTOR PUBLICO Y PRIVADO. LOGRO: CREACION DEL 

PRIMER DIPLOMADO EN LATINOAMERICA PARA 

TECNICOS DE ENFERMERIA, CON 7 ESPECIALIDADES 

CLINICAS Y FIRMA DE CONVENIO CON MINISTERIO DE 

SALUD. 
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EDUCACIÓN 

TITULACIÓN Y FECHA DE OBTENCIÓN 

 

 Administrador Público, licenciado en ciencias políticas y 

administrativas, 1993, Universidad Central de Chile 

 Ingeniero Comercial, licenciado en administración de 

empresas, 2004, FAE – Universidad de Santiago de Chile 

 MBA (Magister en Administración y Dirección de 

Empresas), 2002, FAE – USACH 

 Master (Egresado) en Gestión Estratégica de Recursos 

Humanos, 2016, Universitat Politécnica de Cataluña, 

Barcelona, España. (proceso de titulación) 

 Postitulo de Especalización “Management Strategic 

Human Resources”, 2015, UCI – University of California 

Irvine. 

 Diplomado en Finanzas, FEN – Universidad de Chile, 2012. 
Premio al mejor alumno del año 2012 en postítulos FEN. 

 Diplomado en Negociación, FEN – Universidad de Chile, 
2013. Beca entregada por Escuela de Ejecutivos – FEN por 
excelencia académica. 

 Diplomado en Control de Gestión, DII – PUC, 2011 
 Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, 

FLACSO, 2007    

OTRAS EXPERIENCIAS 

 Profesor “Gestión por Competencias”, Capacitación y 

Desarrollo UC, desde enero 2019  

 Profesor “Tópicos de Economía y Finanzas” y “Evaluación 

de Proyectos”, Diplomado en Gestión de Operaciones y 

Mantención Hospitalaria, Departamento Ingeniería Civil 

Eléctrica, Facultad Ingeniería, USACH. 2012 a la fecha. 

 Profesor “Liderazgo y negociación”, DIE, USACH, 2012-2015 

 Profesor “Diseño Organizacional”, Facultad de 

Administración Pública, UCEN, 2002 – 2015 

 Profesor “Estrategia Competitiva” y “Modelos de Decisión”, 

FAE – USACH , 2003 – 2010. 

 Consultor internacional por organismos internacionales, 
tales como OPS – BID – UIBA, en países tales como: 
Argentina, Perú, Bolivia, Colombia, Panamá, República 
Dominicana, USA, Canadá, España y Rusia 
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ANTECEDENTES ADICIONALES 

 Casado y 3 hijos 
 Residencia habitual: Santiago (Vitacura) y La Serena. 
 Profesor por horas, Facultad Ingeniería, DIE, USACH 
 Profesor curso “Gestión por Competencias”, “Gestión de 

personas en el sector público”, Programa Capacitación y 
Desarrollo UC 

 Cinturon negro, Full Contac, Kick Boxing y Muay Thai 
 Idiomas: inglés intermediate level (oral and written) 


